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I. Dispozitii generate
1). Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ ce reglementeaza procesul de plasare a 
absolventilor Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport (USEFS) in campul muncii.
2). Cadrul juridic:

• Regulamentul este elaborat in baza: Codului educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014;
• Hotararii Guvernului nr. 923/2001 cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor 

institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si postsecundar 
nontertiar de stat.

3). Regulamentul stabileste procedurile aferente repartizarii la locurile de munca a absolventilor 
Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport, care au absolvit programe de studii in baza 
Comenzii de stat.
4). Prezentul Regulament se aplica pentru absolventii programelor de studii ale USEFS autorizate 
provizoriu sau acreditate, domeniul Educatie, pe locuri cu fmantare de la bugetul de stat, forma de 
invatamant cu frecventa/cu frecventa redusa: ciclul I, ciclul II, care au beneficiat de statutul de 
studenti bugetari cel putin 1 an in programele de 90 de credite de studiu, 2 ani in programele de 
180 credite de studiu, 3 ani in programele de 240 credite de studiu, cu drepturile §i obligatiile care 
rezulta conform actelor normative in vigoare §i anterior nu au beneficiat de repartizare in campul 
muncii.
5). USEFS in comun cu organele locale de specialitate din domeniul invatamantului ale 
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea §i ale UTA Gagauzia (in continuare 
OLSDI) desfa^oara procesul de repartizare a absolventilor in campul muncii, tinand cont de 
calendarul activitatilor.
6). In rezultatul procesului de repartizare, absolventii obtin Adeverinta de plasare in campul 
muncii, modelul careia este aprobat de catre minister. Adeverinta de plasare in campul muncii 
este temeiul legal de angajare a tinerilor specialist si ofera acestora dreptul de a beneficia de 
indemnizatie si facilitati sociale pentru tinerii specialists
7). Absolventii USEFS, care, din motive de sanatate, ingrijire a copilului cu varsta pana la 1,5 ani, 
a unui membru bolnav al familiei (invalid de gradul I) in lipsa altor membri ai familiei,- 
satisfacerea serviciului militar, nu au participat, in anul absolvirii programului de studii, in 
procesul de repartizare, desfasurat in cadrul USEFS, dar intrunesc conditiile stipulate in actele



normative in vigoare, se incadreaza, prin repartizare, in institutiile de lnvatamant in primii trei ani 
dupa absolvire. Acesti absolventi adreseaza, catre USEFS, o cerere prin care solicita a fi 
repartizati in campul muncii in functie de necesitatile statului. Cererea este insotita, obligatoriu, 
de documente justificative, care confirma absenta de la procesul de repartizate in anul absolvirii 
programului de studii. Decizia finala, privind plasarea in campul muncii revine Comisiei de 
repartizare nominala a absolventilor din cadrul institutiilor de invatamant (in continuare -  
Comisie de repartizare).
8). In situatia in care absolventii nu se incadreaza in institutiile de invatamant in primii trei ani 
dupa absolvire, acestia restituie in bugetul de stat cheltuielile pentru instruirea sa.
9). Absolventul care, in anul absolvirii unui nivel de invatamant, nu participa in procesul de 
repartizare pe motiv ca doreste sa-si continue imediat studiile in urmatorul nivel, prezinta in 
Comisia de repartizare o declaratie pe proprie raspundere in acest sens. Comisia de repartizare, in 
Fisa de repartizare nominala in campul muncii, in dreptul numelui absolventului respectiv, face 
inscrierea „continua studiile la licenta sau la master” cu anexarea declaratiei absolventului, iar, 
pana la 15 septembrie, se anexeaza, obligatoriu, actul justificativ ce confirma admiterea acestuia 
in nivelul de invatamant respectiv, domeniul Educatie.
10). Absolventul, care nu prezinta pana la 15 septembrie actul justificativ ce confirma continuarea 
studiilor in urmatorul nivel de invatamant, restituie in bugetul de stat cheltuielile pentru studii, 
conform cadrului normativ in vigoare.
11). Absolventii, indiferent de forma de invatamant, sunt repartizati de catre Comisia de 
repartizare, cu eliberarea Adeverintei de plasare in campul muncii, in cazul in care acestia nu au 
fost angajati, anterior repartizarii, in institutiile de invatamant in functie didactica, cu exceptia 
celor angajati in institutii de invatamant pe perioada determinata (1 septembrie -  31 mai) in 
conformitate cu art. 55 lit. e) din Codul Muncii. In Fisa de repartizare nominala in campul muncii, 
in dreptul numelui absolventilor angajati anterior repartizarii, Comisia de repartizare face 
inscrierea „angajat in institute de invatamant in mod independent” .
12). Tinerii specialisti, pentru repartizare, adreseaza catre minister, personal sau prin intermediul 
OLSDI, un dosar care contine: 1) cererea personala/demersul OLSDI privind solicitarea de a fi 
repartizat in campul muncii in functie de necesitatile statului; 2) buletinul de identitate, in copie;
3) actul de studii cu anexarea suplimentului, in copie; 4) recunoasterea §i echivalarea actelor de 
studii §i calificarilor.
13). Ministerul examineaza dosarul si in functie de validarea acestuia, elibereaza Adeverinta de 
plasare in campul muncii.
14). USEFS aduce la cunostinta absolventilor, prin afisare la sediul universitatii si pe pagina web 
institutional, informatii privind: a) calendarul sedintelor Comisiei de repartizare in campul 
muncii (repartizarea de baza si repartizarea suplimentara, daca este cazul); b) procedura interna de 
plasare in campul muncii; c) lista locurilor disponibile conform specialitatii/ programelor de 
studii; d) conditiile si actele necesare pentru repartizare; e) facilitatile sau conditiile speciale; i) 
alte informatii utile absolventilor.
15). USEFS analizeaza anual Raportul privind posturile didactice vacante elaborat de OLSDI si in 
functie de numarul de absolventi si de programele de studii, distribuie absolventii, in functie de



cererea OLSDI
16). Pentru a evita repartizarea absolventilor din mai multe institutii de lnvatamant pe acelasi loc 
vacant, Comisia de repartizare din cadrul USEFS coordoneaza, in prealabil, cu OLSDI-beneficiar 
repartizarea absolventilor.
17). Procesul de repartizare nominala a absolventilor in campul muncii se desfasoara conform 
orarului stabilit de catre USEFS, dar care sa nu contravina calendarului activitatilor stabilit de 
Minister.
18). In cazul, in care apar solicitari privind repartizarea suplimentara si/sau nominala a 
absolventilor, OLSDI adreseaza demersuri suplimentare catre USEFS in acest sens.

II. Comisia de repartizare nominala a absolventilor din cadrul institutiilor de lnvatamant
19). In vederea repartizarii in campul muncii a absolventilor programelor de studii autorizate 
provizoriu sau acreditate, se constituie Comisia de repartizare nominala, alcatuita din personal de 
conducere, didactic si resurse umane din USEFS, care isi desfasoara activitatea conform 
prezentului Regulament.
20). Componenta Comisiei de repartizare se constituite anual prin ordinul rectorului USEFS.
21). Comisia de repartizare din cadrul USEFS, este formata din: a) presedinte; b) secretar; c) 
membri.
22). Presedinte al Comisiei de repartizare se desemneaza o persoana din organul de conducere al 
institutiei. La sedinta Comisiei participa, dupa caz, reprezentanti ai ministerului si ai institutiilor 
unde sunt repartizati absolventii.
23). Presedinte al Comisiei de repartizare se desemneaza o persoana din organul de conducere al 
institutiei. La sedinta Comisiei participa, dupa caz, reprezentanti ai ministerului si ai institutiilor 
unde sunt repartizati absolventii.
24). Comisia de repartizare nominala a absolventilor din cadrul USEFS este responsabila de 
organizarea §i desfasurarea procesului de repartizare in institute.
25). Sedintele Comisiei de repartizare nominala a absolventilor sunt deliberative in cazul 
prezentei a cel putin 2/3 din membri.
26). Deciziile se considera adoptate cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
27). Comisia de repartizare nominala a absolventilor informeaza absolventii cu prezentul 
Regulament, cu functiile si specificul viitoarei activitati de munca, precum si repartizeaza la 
locurile de munca toti absolventii, care cad sub incidenta cadrului normativ in vigoare, conform 
calificarii atribuite, nivelului de invatamant, situatiei familiale si starii sanatatii absolventului.
28). In baza analizei caracteristicii absolventului si a recomandarilor USEFS, Comisia ia decizia 
cu privire la repartizarea in campul muncii a absolventilor.
29). Dezacordul absolventului cu decizia Comisiei nu-l scuteste de obligatia de a se prezenta la 
locul de munca stabilit. In caz contrar, conform Contractului de realizare a studiilor in institutiile 
de invatamant superior §i profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in grupele cu 
finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in campul muncii, absolventii sunt obligati sa 
restituie in bugetul de stat cheltuielile pentru toata perioada sa de instruire.
30). In situatia in care absolventul nu poate urma repartizarea din motive de sanatate, in legatura



cu ingrijirea unui membru bolnav al familiei (invalid de gradul I) in lipsa altor membri ai familiei, 
ingrijirea unui copil cu varsta pana la 1,5 ani, acesta, dupa eliberarea adeverintei, poate solicita, o 
singura data, schimbarea repartizarii.
31). In asemenea situatii, absolventul adreseaza o cerere in scris Comisiei de repartizare, prin care 
solicita schimbarea repartizarii, indicand motivul. La cerere se anexeaza, obligatoriu, actele in 
baza carora se face motivarea solicitarii.
32). Comisia examineaza cererea absolventului, in termen de maxim 10 zile calendaristice din 
data depunerii acesteia.
33). Comisia de repartizare analizeaza situatia, examinand dovezile, si ia decizia.
34). La incheierea fiecarei sedinte de repartizare se va intocmi un proces -verbal, semnat de catre 
presedintele §i membrii Comisiei (§i reprezentantul ministerului, in cazul in care acesta este 
prezent la sedinta Comisiei).

III. Angajarea tinerilor specialist!
35). Angajarea tinerilor specialisti se face prin ordinul conducatorului institutiei de 
invatamant/angajatorului, conform repartizarii.
36). Conducatorul institutiei de invatamant/angajatorul incheie, in doua exemplare, cu tanarul 
specialist Contractul individual de munca, aprobat prin ordinul ministrului nr. 220 din 01.03.2018 
si pregateste actele necesare pentru achitarea indemnizatiei si a facilitatilor sociale.
37). Tinerii specialisti restituie in institute, in termen de 5 zile lucratoare din ziua incheierii 
Contractului individual de munca, cotorul-confirmare privind angajarea sa conform repartizarii. 
Cotoarele-confirmari constituie un document de stricta evidenta si pastrare permanenta.
38). In cazul in care tanarul specialist nu restituie, in termenii stabiliti, in institutia de invatamant 
cotorul-confirmare privind angajarea sa, se va considera neprezentarea tanarului specialist la locul 
de munca conform repartizarii.
39). In cazul sosirii absolventului la locul de munca mai tarziu de termenul stabilit in Adeverinta 
de repartizare, fara motive intemeiate, angajatorul poate schimba conditiile prevazute in 
Adeverinta de repartizare (locul de munca, postul, marimea salariului), oferindu-i un post 
corespunzator calificarii obtinute in institutie.

VI. Transferul tanarului specialist
40). Transferul tanarului specialist, angajat prin repartizare, se poate efectua, o singura data, in 
urmatoarele situatii: a) forta majora, confirmata in modul stabilit, care exclude posibilitatea 
continuarii raporturilor de munca; b) trecerea cu traiul in alta localitate; c) recomandarii medicale 
acordate pe baza unui diagnostic definitiv stabilit.
41). Motivarea transferului se efectueaza in baza prezentarii actelor justificative.
42). Transferul tanarului specialist dintr-o institutie de invatamant in alta, indiferent daca institutia 
de invatamant se afla in acelasi unitate administrativ-teritoriala sau in unitati administrativ- 
teritoriale diferite, se face numai cu acordul scris al OLSDI, al ambilor angajatori si al tanarului 
specialist. Procedura de transfer a tanarului specialist de la o institutie de invatamant la alta se 
realizeaza in conformitate cu legislatia muncii si prevederile prezentului Regulamen t.



43). In cazul transferului, tanarul specialist adreseaza o cerere scrisa si inregistrata catre directorul 
institutiei, prin care solicita angajarea prin transferare la o alta institute de invatamant, cu 
indicarea motivului. La cerere se anexeaza, obligatoriu, actele in baza carora se motiveaza 
transferul.
44). Dupa aprobarea transferului, in Adeverinta, pe verso, se indica numarul ordinului prin care s- 
a aprobat transferul si denumirea institutiei de invatamant in care s-a transferat tanarul specialist.
45). Institutia de invatamant in care s-a transferat tanarul specialist este responsabila de pregatirea 
actelor necesare pentru achitarea, in continuare, a sumei neachitate, a indemnizatiei si 
cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de energie termica si electrica, 
conform legislatiei in vigoare.

IV. Dispozitii finale
46). Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru toate persoanele antrenate in 
procesul de plasare a absolventilor in campul muncii.
47). Tinerii specialisti care nu se prezinta, in primii trei ani dupa absolvire in USEFS pentru a fi 
plasati in campul muncii, urmeaza sa restituie in bugetul de stat cheltuielile pentru instruirea sa, 
conform cadrului normativ in vigoare.
48). In cazul concedierii, la cerere sau pentru fapte imputabile, specificate in art. 86 alin. (1) lit. 
g)-n) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV/2003, pana la expirarea termenului de 
trei ani stabilit, tanarul specialist va restitui toate sumele achitate pana la data concedierii, inclusiv 
suma cheltuielilor pentru studii, conform cadrului legal in vigoare.
49). Suma cheltuielilor pentru studii se calculeaza de catre USEFS, in functie de perioada de timp 
efectiv lucrata.
50). USEFS monitorizeaza, in primii trei ani dupa absolvire, angajarea tinerilor specialisti, 
conform cotorului-confirmare, parte a Adeverintei de plasare in campul muncii in colaborare cu 
angajatorii.
51). Absolventii USEFS care au studiat in baza de taxe de studii sunt plasati in campul muncii in 
mod independent, fara eliberarea Adeverintei de plasare in campul muncii.
52). Raportul privind rezultatele repartizarii absolventilor, elaborat dupa modelul stabilit de 
minister si validat prin semnatura presedintelui Comisiei, se prezinta ministerului i n termenul 
stabilit de acesta, pe suport hartie si in varianta electronica.
53). Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui de catre Senatul Universita^ii de 
Stat de Educate Fizica §i Sport.


